
¡COMENZANDO AHORA!



S U  O P O R T U N  I D A D  P A R A  E M P E Z A R
LAS CALIFICACIONES   PARA FAST TRACK DEBEN SER OBTENIDAS EN SU PRIMER MES COMPLETO.

Acumule 500 puntos en un mes con un mínimo de 100 ··
puntos personales.

!COMENZANDO AHORA! 
!No espere-entre al fast start Inmediatamente!

BENEFICIOS DE UN MANAGER
Reciba reconocimiento por ser un Manager··
Compre el producto a precio de Mayoreo··
Obtenga más ganancias por sus ventas a Precio Público··
Reciba el boletín informativo sobre los productos de GNLD,  ··
“New You Can Use”
Obtenga acceso exclusivo para distribuidores en nuestra página ··
de internet www.gnld.com, donde encontrara importantes con-
sejos de apoyo y de negocio como también informes exclusivos 
de ventas y mucho mas.
Participe en seminarios sorprendentes de capacitación para Managers.··
¡Gánese Bonos Sobre Volúmen de Ventas cada mes!··

FAST START A MANAGER:
Califique para Fast Start Manager con una or-

den individual de 250 PV durante su primer mes 

completo con GNLD y recibe envió gratis. Este es 

el camino más corto para obtener los beneficios 

de un Manager.

TABLA DE BONOS SOBRE 
VOLUMEN DE VENTAS

Mientras más productos que venda usted y 
sus Distribuidores, los más ingresos recibirá 
con los Bonos Sobre Volumen de Ventas 
(BVV). Conviértase en Manager en su Primer 
Mes Completo y usted tiene derecho a 
ganar un (BVV)  cuando usted logre hacer 
250 QPV o más en un mes. Su Bono Sobre 
Volúmen de Ventas es calculado cada  
mes utilizando los porcentajes de la Tabla  
de Bonos Sobre Volumen de Ventas.  
Se requiere un mínimo de 100 puntos  
Personales para ganar Bonos Sobre  
Volumen de Ventas.

Cuál es mi primer mes completo? (PMC)
Su primer mes completo es el mes en que usted se 

inscribió en GNLD y el mes siguiente mes completo 

de ventas.

¡ A C T Ú E  A H O R A ! :
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DIRECTOR
Acumule 1,000 puntos en un mes, con un mínimo de 100 ··
puntos personales.

Debe ser Senior Manager··
Acumule 10,000 puntos en un periodo de seis meses con ··
mínimo 100 puntos personales cada mes y 4,000 puntos 
en su último mes de calificacion.

 SENIOR MANAGER

BENEFICIOS DE DIRECTOR:
Además de todos los beneficios de Senior Manager los Direc-
tores de GNLD obtienen:  
Reconocimiento por ser Directores.··
Pueden participar en influyentes seminarios diseñados exclusi-··
vamente para Directores.
Han tomado el primer paso para convertirse Directores Esmeralda.··
Calificar para ganar bonos de desarrollo de liderazgo.··
Reciben un reconocimiento especial en el boletín GNLD News  ··
y también en la revista Lifestyle.
Participan en el reconocimiento de Mundo de Campeones.··
Participan en el reconocimiento de Novato del Año.··
Van en camino a convertirse Directores Zafiro los cuales se ··
benefician de la escuela de liderazgo tanto como de las ventajas 
del Equipo Mundial!
Gánese el bono más alto por volumen de ventas cada mes.··

BENEFICIOS DE SENIOR MANAGERS
Además de todos los beneficios de Manager. Los Senior Manag-··
ers de GNLD reciben:
Reconocimiento por ser Senior Manager··
Reciben el mas reciente y actualizado “GNLD News”··
Pueden participar en seminarios de Senior Manager y eventos ··
especiales para inpulsar su negocio exclusivamente para 
Senior Managers.
Han tomado ya el primer paso para convertirse en Director.··
¡Gánese Bonos Sobre Volumen de Ventas cada mes!··

SU ORDEN INDIVIDUAL DE 500 PUNTOS 
LO LLEVA A LA MITAD DEL CAMINO PARA 
LLEGAR A FAST TRACK Y CONVERTIRSE 
EN DIRECTOR!

FAST START A SENIOR MANAGER:
Calfique para  Senior Manager Fast Start con una 

orden individual de 500 puntos durante su primer mes 

completo en GNLD y recibe  envió gratis. Este es el 

camino más corto para obtener beneficios de Senior 

Manager y con esta orden de 500 puntos usted puede 

llegar a Fast Track para ser Director!

FAST START PARA DIRECTOR:
 Además de su orden individual de 500 puntos:

Acumule 1,000 en su primer mes completo ( ya sea en el ··

mes en que se inscribió o el siguiente mes completo)

Dentro de los siguientes 5 meses completos un mes con ··

4,000 QPV con un mínimo de 100 PV personales cada mes.

QPV son sus PTS person-
ales más los PTS de su 
equipo (aquellos a quienes 
usted patrocino) no 
contando a otro de titulo 
Director con 4000 QPV.

4,000 QPV

S U  O P O R T U N  I D A D  P A R A  E M P E Z A R
LAS CALIFICACIONES   PARA FAST TRACK DEBEN SER OBTENIDAS EN SU PRIMER MES COMPLETO.

USTED



PRIMER MES COMPLETO

Inscripción Mes Completo 

Mes #1 Mes #2

500 PV Orden 
Individual

100/1,000 
QPV

4,000 QPV

Senior Mgr.
Calificado

Senior Mgr.
Calificado

Nuevo
Director

Ahora estas 
en Fast Track!

Director de FORMA SENCILLA
Repaso de Fast Track

*Cual es un Fast Start 
Senior Manager?
Senior Manager Fast 
Start es un Senior 
Manager que obtuvo el  
título utilizando los 500 
puntos personales de 
las calificaciones en su 
orden individual durante 
su primer mes completo 
en GNLD.

ACTUÉ AHORA! 
Todas las califica-
ciones de Fast track 
y Fast Start deben 
ser obtenidas en su 
Primer Mes Completo.

Fast track está disponible solamente para Fast Start Senior Manager
Además de su orden individual de 500 puntos personales:

Acumule 1,000 puntos en su primer mes completo (ya sea el mes que se inscribió en GNLD o el mes siguiente ··
completo)
Dentro de los próximos 5 meses logre un mes con 4,000 puntos con un mínimo de 100 PV personales cada ··
mes.

EJEMPLO A

Ejemplo A muestra lo rápido que un Senior Manager 

Fast start puede lograr ser Director.

En el mes de su inscripción el Nuevo distribuidor hizo una 

orden individual de 500 puntos y acumulo 1,000 (QPV) Equipo 

para llegar al Fast Start para ser Director.

Mantuvo 100 puntos Personales en todos los meses y 

termino en el tercer mes con 4,000 QPV. Este Senior Manager 

Fast Start uso el Fast Track y logro ser Nuevo director en solo 

3 meses.

EJEMPLO B

P: Que tan rápido puedo lograr ser director?

R: El tiempo mínimo son 2 meses para lograr ser Director, 

mas facil Con Fast track.

En el ejemplo B usted se inscribe como nuevo en Mes 

#1 y en ese mes se convierte en Senior Manager Fast 

Track, ahora en el próximo Mes #2 puede lograr Director 

simplemente acumulando 4,000 QPV

EJEMPLO C

P: Necesito adquirir 1,000 QPV en el mismo mes que 

hago mi orden individual de 500 puntos personales de 

Senior Manager?

R: No, pero es mas fácil ya que con 500 puntos personales 

esta a medio camino. Después de hacer la orden individual 

de 500 PV, Necesita lograr 1,000 QPV en ese mismo mes 

o el mes siguiento si es que es todavía su primer mes 

completo. Cuando haya logrado ambas calificaciones esta 

en el Fast Track para Director.

PRIMER MES COMPLETO

Inscripción Mes Completo

Mes #1 Mes #2 Mes #3

500 PV Orden Individual 

1,000 QPV
400 QPV 4,000 QPV

Senior Mgr.
Calificado

Nuevo
Director

Ahora estas 
en Fast Track!

PRIMER MES COMPLETO

Inscripción Mes Completo 

Mes #1 Mes #2

500 PV Orden Indivdual
1,000 QPV

4,000 QPV

Senior Mgr. Calificado Nuevo Director

Ahora estas en Fast Track!



EJEMPLO D

P: Puedo llegar a 1000 QPV en el mes de mi inscripción y después 

hacer Los 500 puntos personales de la orden individual el próximo mes?

R: Si, ya que esto está dentro de su primer mes completo. Dentro del perio-

do de su primer mes Completo tiene que tener tanto una orden Individual de 

500 puntos personales como 1,000 QPV en un mes de Ventas. No importa 

cual se haga primero o si se hacen los dos en el Mismo mes.

EJEMPLO E

P: Cuanto tiempo tengo para llegar al Fast Track para completar la calificación de director?

R: Tiene que llegar al Fast Track para hacerse Director dentro de su Primer mes completo en GNLD. Después de abrir ventana en el Fast 

Track usted tiene 5 meses adicionales para completar un mes con 4,000 QPV y lograr ser Nuevo Director. (Vea ejemplo E. abajo)

EJEMPLO F

P: Existen otros requisitos para permanecer en Fast Track?

R: Si, pero es sencillo En todo el transcurso del periodo de Fast track Para hacerse Director 

necesita mantener 100 puntos personales Cada mes. Estos 100PPV del volumen mensual es 

necesario para participar en El plan de mercadotecnia de GNLD, y para que a usted no se le 

Olvide recomendamos una orden mensual de  AutoEnvio  de 100 puntos.

En el ejemplo F usted puede ver que Fast Track termina. Si tiene un mes sin 100 Puntos personales.

P: Si me inscribo y comienzo con el paquete inicial de Manager Puedo llegar al Fast Track para Director?

R: Si, Si es que todavía se encuentra en su primer mes completo, puede Comprar una orden individual de Senior Manager(500 puntos) y Pasar 

al Fast track para ser Director. Si todavía está en el mes en el cual comenzó con un paquete inicial de Manager, ahora es el momento perfecto 

para Añadir un paquete inicial de Senior Manager (500 puntos) Mas volumen suficiente de los otros productos o patrocinar a  Otro Manager o Senior 

Manager Fast Track para que usted llegue A los 1,000 QPV en el mismo mes. Esto abrirá una ventana para el “Fast Track a Director”.

P: Que pasa si no obtengo el titulo de Manager o Senior Manager Durante el periodo de Fast Start(o durante mi primer mes 

completo en GNLD)?

R: Si usted NO asciende a Manager O Senior Manager durante su Primer Mes Completo, cualquier ascenso deberá ser obtenido con las califi-

caciones del Plan de Mercadotecnia regular. Las calificaciones de la orden individual no están disponibles después De su primer mes completo.

PRIMER MES COMPLETO

Inscripción Mes Completo

Mes #1

100/1,000 QPV
Senior Mgr. Calificado

500 PV Orden Individual

Ahora estas en Fast Track!

PRIMER MES COMPLETO

Inscripción                           Mes Completo

Mes #1 Mes #2

500 PV O.I.
1,000 QPV

50 PPV

Senior Mgr. 
Calificado

Lo Lamentamos pero 
se termino Fast Track.

PRIMER MES COMPLETO

Inscripción Mes Completo 

Mes #1 Mes #2 Mes #3 Mes #4 Mes #5 Mes #6

500 PV
Orden Individual

100/1000 
QPV

100 PVP 100 PVP 100 PVP 100 PVP 4,000 QPV

Senior Mgr. 
Calificado

Senior Mgr. 
Calificado

Nuevo 
Director

Ahora estas 
en Fast Track!

Termina 
Fast Track
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